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De afgelopen periode hebben zich enkele mooie ontwikkelingen
voorgedaan. Zo heeft Stichting Stimulering Talent Maas & Waal een
lokaal in de school gehuurd, gaat de Mariaschool een achtste lokaal in
gebruik nemen en zal CaseMarketing trainingen gaan verzorgen in de
Dorpskamer. Deze ontwikkelingen leveren een positieve bijdrage aan de
exploitatie en versterken de activiteiten binnen ons dorpshuis.

Zoals u verderop in deze nieuwsbrief kunt lezen, hebben we als bestuur
de afgelopen maanden veel zaken aangepakt en verbeterd. Graag wil ik
mijn collega-bestuursleden bedanken voor hun dagelijkse en vrijwillige
inzet, betrokkenheid en toewijding. Dankzij hun inspanningen groeit D’n
Dulper steeds verder uit tot een bruisend middelpunt.

Nu de samenwerkingsovereenkomst met de Gemeente Maas en Waal
steeds meer vorm krijgt, richten wij onze blik ook op de toekomst.
Daarom zijn we gestart met het opstellen van een toekomstplan. Uw
mening, ideeën en ervaringen zijn daarbij van grote waarde. Daarom
nodigen wij u van harte uit om de Dorps Enquête in te vullen. Alvast
hartelijk dank voor uw medewerking. Met veel plezier kijken we terug op
de gezellige buren- en bewonersborrel van 15 maart. Het was een
drukbezochte bijeenkomst waarbij veel mooie gesprekken werden
gevoerd en waardevolle ideeën werden gedeeld. 
Wij wensen u alvast een fijne zomer en een prettige vakantie toe en
hopen u binnenkort weer te ontmoeten!

                                                             Theo Sloof
                                                              Voorzitter Stichting Kulturhus d’n Dulper

Beste medebewoners en gebruikers,



Gerealiseerde zaken:
Als bestuur zijn we best druk geweest met onderstaande zaken.
Bewonersbijeenkomst, verenigingen dag, website gebouwd, huisstijl ontworpen, met ingang van 2026
een maal per jaar overleg met onze huurders/verenigingen, met als doel het verbeteren en verhogen van
de kwaliteit van de dienstverlening, samenwerkingsovereenkomst met de gemeente, samen met de
gemeente het opnieuw inrichten van de financiële business case, afsluiten huurcontract met Stichting
Stimulering Talent, zelfevaluatie bestuur, in overleg met onze huurders van maandelijks factureren
overgegaan naar twee maal per jaar factureren, huishoudelijk en gebruikers reglement ge-updated.

Ook heeft het gebouw de nodige aandacht nodig zeker op het gebied het duurzaam in stand houden
van het gebouw: Het laten uitvoeren van Scope 8, 10 en 12 keuringen, start onderzoek verbeteren
opbrengst zonnepanelen, geluidsabsorberende panelen monteren in de Dorpskamer, samen met
vrijwilligers schilderen van de binnenzijde horeca gedeelte , i.v.m. overlast door jongeren buitenlampen
van het gebouw uitgerust met bewegingssensoren en het dak ontoegankelijk  gemaakt, contracten en
beoordeling van vaste leveranciers aangescherpt, Energie contract ondergebracht in een cultuur
collectief contract (besparing is 40%), i.v.m. geluidsoverlast van de Nieuwe Muziekschool naar de
school geluidsabsorberende deur tussen school en muziekruimte geplaatst, alle opslagruimten
heringericht (overtollige materialen afgevoerd),matten en klimtouwen gymzaal vervangen, inspectie en
reparatie dak uitgevoerd, gebouw beheersysteem remote gemaakt (besparing op voorrijdkosten),
geluidsoverlast buren van de technische installaties onderzocht en verholpen.

Dank aan onze vrijwilligers!
Ook de afgelopen periode hebben onze vrijwilligers weer enorm veel werk verzet. Zij hebben zich onder
andere ingezet voor:

Het opruimen en opnieuw inrichten van de opslagruimtes;
Onder de bezielende leiding van Henk van Geenen en collega’s, schilderwerkzaamheden in de
horecaruimte, Dorpskamer en gang naar het Erkertje;
Diverse onderhoudswerkzaamheden in en rondom het gebouw;
Het actualiseren en verbeteren van verschillende administratieve procedures.

Een speciaal woord van dank gaat uit naar Monique, Bertie, Elisabeth, Antoon, Frans, Bert en Arjan.
Hartelijk dank voor jullie inzet, tijd en betrokkenheid. Zonder vrijwilligers zoals jullie, zou D’n Dulper niet
kunnen functioneren zoals het nu doet.



Metamorfose Grand Café en de Dorpskamer

Afgelopen weken is er hard gewerkt door zowel professionals als vrijwilligers, aan een complete
metamorfose van zowel het Grand Café als de Dorpskamer. Als bestuur zijn we bijzonder trots op het
resultaat. En gelukkig krijgen we ook veel complimenten over de gedane aanpassingen. 
Dank aan een ieder die zich hiervoor heeft ingezet! 
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Vergaderruimte huren?
Steeds meer bedrijven uit de regio weten D’n Dulper te
vinden voor zakelijke bijeenkomsten. Met representatief
ingerichte vergader-/coaching ruimtes als het ‘Erkertje’ en
de ‘Dorpskamer’ bieden, wij goed uitgeruste ruimtes. 
Deze ruimtes zijn per uur, per halve of hele dag te huur.  
Uiteraard kan er voor een goede lunch en/of een afsluitende
borrel gezorgd worden.

Meer info: https://dulper.nl/ruimte-huren/
Of bel naar: 0487-596554

NIEUW! Zin in een avondje darten?

Bel naar 0487-596554 voor de beschikbaarheid.
Houd ook de social media van D'n Dulper in de gaten! 
We hopen na de zomervakantie een dartcompetitie avond
op te starten.

Proosten op een fijne samenwerking

Op 15 maart vond de buren- en bewonersborrel van D’n Dulper plaats. De bijeenkomst werd goed
bezocht en stond in het teken van ontmoeting, gezelligheid en samenwerking.
Wij bedanken iedereen voor zijn of haar aanwezigheid, betrokkenheid en het delen van ideeën en
meningen. Samen maken we ons Kulturhus D’n Dulper tot een plek waar iedereen zich welkom voelt.
Onderstaande foto’s spreken voor zichzelf.

https://dulper.nl/ruimte-huren/


BESTE DORPSGENOTEN
Als bestuur van D’n Dulper zijn we bezig met het maken
van een beleidsplan. Daarbij kijken we niet alleen naar
vandaag, maar vooral ook naar de toekomst van ons dorp
en van D’n Dulper. Omdat D’n Dulper er voor en door de
inwoners van Boven-Leeuwen is, vinden we jouw mening
heel belangrijk. Wat gaat er goed? Wat kan beter? 
En wat verwacht jij van D’n Dulper in de komende jaren?

Daarom nodigen we je van harte uit om de
Bewonerspeiling Boven-Leeuwen 2026 in te vullen. Met
jouw ideeën en wensen kunnen we samen verder bouwen
aan een sterke en toekomstbestendige D’n Dulper.
HELP JE MEE?

ALVAST BEDANKT! 
Stichting Kulturhus d’n Dulper

QR code naar de enquête of 
kijk op www.dulper.nl

JOUW MENING TELT! 
DORPSENQUÊTE

JOUW ALINEATEKST



UITGELICHT: VOLLEYBALVERENIGING SIOK
Volleybalvereniging S.I.O.K. is opgericht in 1979 en bestaat uit enthousiaste volleyballende leden. 
We zijn een gezellige, gemoedelijke en sportieve volleybalvereniging in het mooie Boven-Leeuwen.
Iedereen die deze sport wil leren kennen of al ervaring heeft is welkom bij S.I.O.K. – van jong tot oud.
Wij spelen in D’n Dulper in Boven-Leeuwen en worden getraind door meer dan enthousiaste trainers en
trainsters. Onze recreanten spelen naast de trainingen wedstrijden in competitie verband in de Recvol
competitie. De jeugd en een dames team spelen de wedstrijden in de NeVoBo competitie. 

Dit jaar zijn er 3 teams kampioen geworden. De B- meiden waren als eerst aan de beurt waarna de
heren recreanten ook kampioen zijn geworden. Na afloop van de competitie heeft het gemengde team
de bekerfinale weten te halen en te winnen! 

Bij S.I.O.K. staat plezier in combinatie met sportiviteit centraal, en we vinden het belangrijk om elkaar
met respect te behandelen zoals we zelf behandeld willen worden.
Of je nu wilt leren volleyballen, competitie wilt spelen of gewoon regelmatig wilt bewegen in een
vriendelijke clubomgeving: bij S.I.O.K. kun je terecht. 
Sluit je aan bij een van onze trainingsavonden, je mag altijd 3 keer gratis meetrainen, informeer via
onze site www.vvsiok.nl naar lidmaatschap en trainingstijden.
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